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Bl Management stratégique et Performance des Organisations Codtj | Coat Lieu
MPO 01 § fGestion du statut des agents publics : dispositions, regles, méthodes et outils 3 jourf 1900 000F Abidjan
MPO 02 | f Maitriser I’audit organisationnel des collectivités et des structures publiques 4 jour | §1200 000F § §G - Bassam
MPO 03 §| | Conduite du changement et gestion stratégique 3 jour || 1900 000F Abidjan
MPO 04 § §Piloter la transformation des administrations et gérer les RH : Facteur de bonne 4 jour| 1200 000F f§f §G- Bassam
gouvernance
MPO 05 § fControle de gestion sociale & Tableau de bord R H 5 jourf| 1 500 000F fi §Abidjan
MPO 06 § f Techniques et outils de communication pour gestionnaires des RH 3 jour | 1900 000F G- Bassam
MPO 07 § fManagement et pilotage de la performance des services 3 jourfl {1 000 000F § §G- Bassam
MPO 08 § fManagement de la Qualité et systeme de Management QSE 3 jour | 1 000 000F § fAbidjan
MPO 09 § § Conception et mise en ceuvre de politiques publiques 5 jour f #1500 000F § G- Bassam
MPO 10 § fSuivi-évaluation axé sur les résultats des politiques publiques 5 jourf| 1 500 000F § G- Bassam
MPO 11 § § Economie des Partenariats Publics-Privés : concepts et outils 4 jour §§ |1 200 000F § §Abidjan
MPO 12 § fGestion des immobilisations et du patrimoine des organismes publics 4 jour §§ |1 200 000F § §Abidjan
MPO 13 § fOrganisation du travail et gestion des dysfonctionnements 5 jourf| 1 500 000F §i §Abidjan
MPO 14 § fTechniques de prise de notes et rédaction de compte rendu 3 jour | 900 000F Abidjan
MPO 15 § f Communication et relation publique et protocole dans I’assistanat de direction 3 jour f 1900 000F Abidjan
MPO 16 §| f Management stratégique et coaching efficace 3 jour | 900 000F G- Bassam
MPO 17 § f Maitriser les leviers du management opérationnel pour devenir un cadre efficace et 5 jourf #1500 000F § G- Bassam
performant
MPO 18 § f Management du changement et leadership — Gérer des équipes et développer leurs 5 jour | §1 500 000F § §Abidjan
performances
MPO 19 § fLes défis du management stratégique pour les dirigeants et cadres 3 jour | 900 000F Abidjan
MPO 20 § fManagement stratégique, leadership, communication et gestion de crise 3 jour | 900 000F G- Bassam
MPO 21 § fMéthodes et outils d’évaluation des projets / programmes de développement 4 jour}| 1200 000F § fAbidjan
MPO 22 § fManager son équipe en intelligence collective 3 jour | §900 000F G- Bassam
MPO 23 § § Audit du systéme d’information et d’évaluation d’une cartographie des risques 4 jour§ #1200 000F § §Abidjan
MPO 24 § fCahier de charges de mise en place d’un systéme d’information financiére 5 jour | 1500 000F | §G- Bassam
MPO 25 § §Controle budgétaire et Tableau de bord : pilotage des performances 4 jour i |1 200 000F § |G- Bassam




‘ADP ‘ ‘ Management des RH et Développement des compétences ‘

MDC 01 § § Administration du personnel : régles, techniques et outils 3 jour || 1750 000F G- Bassam
MDC 02 f§ f Les nouveaux outils de pilotage de la fonction RH 4 jour || 11 000 000F Abidjan
MDC 03 § fElaborer un manuel de procédures de gestion des ressources humaines 3 jour || 750 000F G- Bassam
MDC 04 § f Techniques et outils de communication pour gestionnaires des RH 4 jour | 1 000 000F Abidjan
MDC 05 § fIngénierie de la formation : de P’analyse des besoins a la conception d’un plan de 5 jour§ §1 250 000F G- Bassam
formation
MDC 06 § § Construire un référentiel de compétences et définir les fiches de poste 5 jour i |1 250 000F Abidjan
MDC 07 Jf fPlanifier et gérer les effectifs et les carrieres 5 jour | §1 250 000F G- Bassam
MDC 08 § i Passer un marché de formation par appel d’offre 4 jour}| 1200 000F G- Bassam
MDC 09 f§ § Construire et piloter la formation : méthodes et outils 4 jour i §1 200 000F Abidjan
MDC 10 § I Mettre en place une démarche GPRH : Outils de pilotage et leviers de gestion 5 jour | #1250 000F G- Bassam
MDC 11 f§ fLa responsabilité sociale de I’entreprise (RSE) : fondements et facteurs d’évolution 4 jour | §1 000 000F Abidjan
MDC 12 § fManager les agents difficiles et gérer les conflits 4 jour}| 1 000 000F Abidjan
MDC 13 § §Droit du travail et négociations sociales 3 jour | 750 000F G- Bassam
MDC 14 § fLes points clés du droit du travail et la modification du contrat de travail 3 jour} /800 000F G- Bassam
MDC 15 || § Assiettes et évaluation des cotisations sociales 3 jourl| 800 000F G- Bassam
MDC 16 | § Contentieux du travail : procédure et études de jurisprudence 3 jour | §750 000F Abidjan
MDC 17 § fLes indemnités de départ versées au salarié : Traitement fiscal et social 3 jourfl 1750 000F Abidjan
MDC 18 J| f Concevoir et piloter le déploiement du Systéme d’Information des Ressources 3 jour | 1750 000F G- Bassam
Humaines (SIRH)
MDC 19 § I Team building et cohésion d’équipe 2 jourjl 1500 000F G- Bassam
MDC 20 § § Management dynamique des ressources humaines : gestion des compétences et des 3 jour | 1750 000F G- Bassam
talents
MDC 21 § §Optimisation de la gestion de la masse salariale dans le cadre du budget programme 2 jour f §550 000F Abidjan
MDC 22 § § Outils d’évaluation RH, approche par les compétences et plan de formation 3 jour§ §750 000F G- Bassam
MDC 23 § f Tableaux de bord des ressources humaines et bilan social 2 jourl| /550 000F G- Bassam
MDC 24 § ROutils d’évaluation des performances du personnel 2 jour § §550 000F Abidjan
MDC 25 f § Construire un référentiel de compétences et définir les fiches de poste 4 jourl 1000 000F Abidjan
MDC 26 || § Ingénierie pédagogique : Formation des formateurs 5 jour | §1 250 000F G- Bassam
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Management de la santé, sécurité au travail : Mises en place d’un systéme de
management - Référentiel 1SO 45001/2018
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Assainissement et gestion des déchets en milieu urbain et collectivité territoriale 700 000F
Miseage place stiatésygtéarst deaviammgefficatenvironnemental 4jiour || f1 000 000F | |abigjasam
QSE 11 IResponsabiIité sociétale des organisations et norme 1SO 26000 5 jourf §1 200 000F f§ §G- Bassam
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QSE 13 Organiser la prévention des risques d'accidents et maladies professionnelles 5 jourj §1 200 000F § §G- Bassam
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QSE 14 Maitriser la gestion des déchets industriels 4 jour} §1 000 O00F § fG- Bassam
res et comptables)
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QSE 15 § fTechniques et méthodes d'analyse des risques industriels 4 joury §1 000 000F f§ fAbidjan
QSE 16 | | RawrRigBrhent des risques hygiéne, sécurité et environnement 5 jourf| §1 200 000F f § G- Bassam
| . |
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QSE 17 J [ Mettre en ceuvre un systéme de management de la siireté 4 jourf §1 000 000F § §Abidjan
WSEP1E | | Prépanainn dits fevamelationligesiapsadets dapisyelennatecirs dieshikliooration de la #j84F| |1 200 00CF | |Abidjan
QSE 19 { fPlan de prévention et protocoles de sécurité 3 jourf § 700 000F Abidjan
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MGP 17 § §Suivi des Projets et Programmes par les systémes d’information géographique (SIG) 4 jourll §1 200 000F § §Abidjan
MGP 18 § f Techniques et outils de mobilisation des ressources pour le financement des projets et 4 jour§ §1 200 000F § §Abidjan
programmes de développement
—— S—
MGP 19 §| f Techniques d’enquétes, de traitement et d’analyse statistique des données 3 jourl §900 000F G- Bassam
MGP 20 §| fPlanification des taches et processus de management des projets (méthodes et 4 jourll §1 200 O00F § fAbidjan
techniques)
MGP 21 | fMS Project : Planifier, Exécuter, Suivre et Maitriser son projet — Applications 4 jour§ §1 200 000F § |G- Bassam
pratiques
MGP 22 | § Gestion des risques dans la formulation, la mise en ceuvre et le suivi des projets 3 jour | §900 000F Abidjan
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